	
	УТВЕРЖДЕНО
приказом директора

МОБУ СОШ № 32

от  15.08.2013 №  200


Программа первичного инструктажа
на рабочем месте педагогических работников
МОБУ СОШ №32
Пояснительная записка

1. Введение

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала   самостоятельной работы:

· со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

· с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

· с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности учреждения.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.
Работники, не связанные с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.
2. Цели и задачи программы первичного инструктажа по охране труда
Проведением первичного инструктажа по охране труда достигается формирование у работников общего представления о требованиях охраны труда, об основных положениях трудового законодательства, о взаимосвязи эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности человека.

3. Порядок проведения вводного инструктажа

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных методов и приемов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места. Инструктирующий должен убедиться в том, что работник усвоил безопасные приемы и методы работы, порядок пользования средствами индивидуальной и коллективной защиты и практически знает и понимает инструкции и требования безопасности, относящиеся к его работе и конкретному рабочему месту. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится на конкретном рабочем месте в соответствии с инструкциями по охране труда, разработанными для каждого вида работ и профессий. 
4. Порядок проведения вводного инструктажа


В ходе инструктажа работнику должны быть разъяснены
· основные его обязанности,  правила  поведения  на  рабочем  месте,  в       помещениях учреждения;

· содержание инструкций по безопасному ведению работ по его профессии;

· порядок подготовки, организации и содержания рабочих  мест;

· требования безопасности при обслуживании оборудования,  механизмов  и      машин, на  которых  ему  предстоит  работать  (основные  опасности  и вредности,   опасные   зоны,   оградительные   и    предохранительные устройства, устройства  автоматического  контроля  и  сигнализации  и  другие средства защиты);

· порядок и  правила  применения, использования средств  индивидуальной   защиты;

· требования пожарной безопасности в организации и на рабочем месте;

· методы и способы оказания первой (доврачебной) помощи при  несчастных       случаях и другие вопросы.

Программы инструктажей, как и инструкции по охране труда, должны периодически пересматриваться (обновляться, дополняться) при изменении и переработке соответствующих правил либо изменении технологии производства.
О проведении инструктажа и допуске к самостоятельной работе делается запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
Повторный инструктаж проходят все работники, прошедшие первичный инструктаж на рабочем месте. Он проводится не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
5. Темы первичного инструктажа на рабочем месте.
1. Общие сведения об учебно-воспитательном процессе (УВП), кабинетах, спортзале, учебных мастерских, оборудовании и ТСО. Опасные и вредные производственные факторы.
2. Безопасная организация УВП в образовательном учреждении по предметам: химии, физике, биологии, информатике, ОБЖ, физкультуре, обслуживающему труду и в учебных мастерских.
3. Опасные зоны и их ограждение. Коллективные и индивидуальные средства защиты. Знаки безопасности и предупреждающие плакаты, уголки безопасности жизнедеятельности.
4. Порядок подготовки рабочих мест к работе. Порядок допуска учащихся к самостоятельной работе на спортивных снарядах, на оборудовании в мастерских, на аппаратах и с приборами при выполнении лабораторных работ, на пришкольном участке, производственной практике.
5. Программа курса «Безопасность жизнедеятельности» для соответствующего класса обучающихся (основные темы).
6. Порядок инструктажей обучающихся, воспитанников по охране труда на рабочем месте и безопасности жизнедеятельности.
7. Вводный инструктаж обучающихся, воспитанников (один раз в год). Инструктаж по охране труда с регистрацией инструктажа в журнале установленной формы и росписью инструктируемого, инструктирующего (два раза в год), инструктажи при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы и трудовой практики.
8. Характерные причины возможных аварий. Действия персонала при возникновении аварий и чрезвычайных ситуаций. Меры предупреждения аварий и чрезвычайных ситуаций.
9. Действия персонала при возникновении пожара. Использование средств пожаротушения. Вызов пожарных по телефону 01.
10.  Действия персонала при возникновении несчастного случая. Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим.
11.  Должностные обязанности по охране труда педагогических работников школы.
