
Анализ деятельности
Штаба воспитательной работы МОБУ СОШ NЪ 2б

за I полугодие 2024 -2025 учебный год

в соответствии с планом мероприятий по реttлизации Стратегии рtввития
воспитаниrI в 2021-2025 годах, на основании ре€шизации федера.пьного проекта
кПатриотического воспитание граждан Российской Федерации)), в целях координации
воспитательной работы в школе, профилактики правонарушений и пресryплений среди
носоверШеннолетних, формироВаниЯ общепринятых норм культуры поведениrI и
здорового образа жизни координацию воспитательной работы в школе осуществляет
Штаб воспитательной работы (ШВР).

В СОСтав Штаба входят директор школы, заместитель директора по воспитательной
работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественнымИ объединениrIми, руководитель школьного методического объединения
классных руководителей, социtUIьный педагог, педагоги-психологи, член родительского
комитета, член школьного самоуправлениrI.

ШВР В своей деятельности руководствуется Констиryцией РФ, Федера.пьным
законом <Об образовании в РФ>, регионiLпьными нормативно-правовыми документами,
локztJтьными актами обр аз овательного учреждениJ{.

ОРИеНтирами в постановке целей и задач воспитаниlI учащихся, в рrввитии
воспитательной системы школы являются цели государственной и региональной
политики в области образованиrI, айменно:

- формирование духовно-нравственного мира учащихся;
- Iражданско- патриотическое воспитание детей ;

- фОРМИРОВание здорового образа жизни, воспитание культуры здоровья,
потребности в занrIтиях физической кульryрой и спортом;

- про филактика асоциЕLJIьного поведениJI учащ ихс я;
- ПОДГОТОВКа детеЙ к жизненноIчry и профессионtulьному самоопределению.
ОСНОвными задачами деятельности штаба воспитательной работы в МОБУ СОШ.]\Ь

26 являются:
- координация действий субъектов воспитательного процесса;
- создание условий в школе для воспитаниlI у обучающихся активной гражданской

позиции, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях
российского общества;

- ре€шизацшI воспитательных возможностей общешкольных кJIючевых Д€Л,
поддержка традиций их коллективного планироВанчм, организацшI проведениrI их
анilIиза в школьном сообществе;

- вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социаJIьно опасном
положении, В рабоry кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во
внеурочное и каникулярное время;

- содействие в организацииработыученического самоуправления; 
:

- взаимоДействие с детскиМи общестВеннымИ объединениJIми и организациями;
- координациrI работы школьных <бумажных> и электронных медиа с целью

р еiLлизации их воспитательного [IотенциаJIа:'
- ОРГаНИЗацИrI работы с семьями школьников, их родителями (законными

представИтелями), направлеНной на совместное решение проблем личностного рЕввитIбI
и воспитания детей.



!анные задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики
рiввития личности.

За истекший период }1сходя из направлений воспитательной работы педагогический
коллектив работал над следующими задачами.,

- воспитание цражданственности, пац)иотизма;
- привитие основополагающих ценностей, идей, убеждений;
- увековечение подвига многонационilJIьного народа в Великой Отечественной

войне;
- tIовышение интереса к истории Родины;
- развитие воспитательного пространства школы посредством поиска новых форм и

методов воспитательной работы, активизации взаимодействиlI всех участников
воспитательного процесса;

- внедрение инновационных подходов в организации работы с родителями;
- пропаганда ЗОЖ;
- профилактика жестокого обращениrI с детьми;
- профилактика экстремизма и терроризма;
- рiIзвитие деятельности школьного самоуправлениlI.
Следует отметить, что в школе сложилась своя воспитательн€ш система, KoToptUI

ВКJIЮчаеТ в себя следующие компоненты: воспитание в процессе обучениlI, внеурочнrul
Деятельность, BHeKJIaccHiUI воспитательн€ш работа, внешкольнiU{ воспитательнаJI работа,
работа с родитеJuIми и общественностью. Используются рrвличные формы организации
воспитательной работы по основным направлениям деятельности.

Главной целью было выявriение различных способностей и интересов ребят,
иЗучение их личностных особенностей и создание условий по формированию
ЗаконопосJryшного поведениlI несовершеннолетнего. Щеятельность учащихся
организовыв€uIась в рамках коллективных творческих дел, что способствовttпо
СПлОчению группы, рitзвитию коммуникабельности, умственных способностей детей,
ЭМОциОнtLПьноЙ сферы, формированию воли и дружбы. Оообо ценными окrвrulись
МеТОДиЧеские р€вработки и матери€tла по курсу внеурочноЙ деятельности <<Разговоры о
важном)) патриотического направлениlI.

В современных условI]uIх одними из приоритетных направлений является работа по
фОРмированию и пропаганде здорового образа. В школе разработана система
МеРОПриятиЙ, направленных на пропаганry здорового образа жизни и профилактику
ВРеДНЫх Привычек: общешкольные родительские собрания с приглашением
специ€tлистов межведомствецных струкryр; конкурсы рисунков, плакатов <Нет вредным
ПРИВЫЧКаМ!>>, <Мы за здоровыЙ образ жизни); акции по профилактике вредных
ПРиВыЧек; цикл кJIассных часов, бесед, внекJIассных мероприятий по профилактике
табакокУрениJI, €tлкоголизма, по предупреждению и пресечению правонарушений;
проведение анкетирований,по выявлению склонностей к вредным привычкам;
СПорТивные мероприrIтия <rЩень здоровья)), спортивные прЕвдники, соревнованиrI.

Воспитание гражданственности, чувства патриотизмц рi}звитие познавательного
ИНТеРеСа к традицLUIм культуры и современного ее проявлениJI позволяет в нашей,школе
соЗдать условиJI для рчввитиrI личности, для побуждения к самоанапизу на основе
ryМаниЗации воспитательного rrроцесса. Для этого в школе используются как
Традиционные, так и новые формы воспитательной работы. Введен обязательный курс
<Разговоры,о важном> tsо внеурочную деятельность в рамках реЕt,Iизации ФГОС. По
rrонедельникам проводится церемония подIuIтиrI государственного флага Российской
Федерации и исполнение Гимна. Право подшIть флаг предоставляется учащимся школы,



достигшиМ успехоВ В учебноЙ деятельности, победителям и призерам конкурсов
рitзличной направленности.

Еженедельно кJIассными руководителями проводятся кJIассные часы, основанные на
принципах увiDкительного отношениlI к личности ребенка, поддержки активной позиции
каждого ребенка в беседе. Школьникам предоставляется возможность обсуждения и
принятиlI решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для
общения. Классный руководитель выступает в роли наставника и мотивирует ребенка на
участие в жизнИ кJIасса, школы, на учасТие в общественном детском/молодежном
движении и самоуправлении.

в течение первого полугодия работа велась всем педагогическим коллективом.
велущая роль в ее организации отводится классным руководителям, социtшьно
психологической службе школы. В своей работе с учащимися (группы риска> и их
родителямИ кJIассные руководителИ используюТ следующие формы работы:
индивиду€lпьные беседы, систему кJIассных часов, организацию внекJIассных
МеРОПРИЯТИЙ, ПРОфилактическиЙ совет, консультации с педагогом-психологом,
посещение на дому, ресурсы межведомственного взаимодействия.

Социальным педагогом и кJIассЕыми руководитеJUIми осуществляется ежедневный
контролЬ посещенИй учащимися учебных заIUIтий, выявление детей, прогryскающих
уроки без уважительных причин, осуществлялся анализ проtryсков учащихся по
четвертям.

ОДНИМ иЗ основных направлений профилактической деятельности следует нt[звать
рабоry с семьями, находящимися в социzlJIьно опасном положении.

класоными руководителями осуществляется профилактическiш работа с учащимися(|руппы риска). С ними проводились индивиду€шьные беседы, беседы с их родителями,
посещенИе семеЙ на дому, привлечение к выполнению р€вовых поручений, помощь в
организации досуга.

коррекция поведениrI ребенка проходит через частные беседы с ним, его родителями
или законЕыми представителями, с другиМи учащимися кJIасса; через включение в
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя
ответственность за то или иное поручение в кJIассs

работа с родителями учащихся или их законными представителями строится на
реryлярном информировании родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о
жизни кJIасса в целом. В каждом кJIассном коллективе созданы родительские комитеты.
Члены семей школьников привлекаются к организащиии проведению дел кJIасса.

Сле.ryет отметить, что все запланированные мероприJIти;I, в том числе
приуроченные к памlIтным датам, проведены на должном уровне. отчеты о проведенных
мероприJIтI4IIх рitзмещаются на странице школы в соцсетях ltlФs:/1уk.gqщ/ýqЬо_Фt2Фаg

Выводы:
1. Считать рабоry сотрудников Штаба воспитательной работы моБУ соШ J\Ъ 26 за

отчетный период удовлетворительной.
2. Поставленные задачи выполнены.
исходя из анiLпиза работы Штаба, на основе тех проблем, которые выявились в

процессе работы, можно сформулировать задачи на 2 полугодие2024-2025 учебного года:
- р€lзвиваТь воспитательное пространСтво шкоЛы посредСтвом поиска новых форм и

методоВ воспитательной работы, РЕВВИТlUI взаимодействиJI всех участников
воспитательного процесса;

- продолжить рабоry по повышению научно-теоретического уровня педагогического
коллектива в области воспитания детей;



- рtввивать деятельность школьного самоуправлениrI;
- контролировать вовлечение обучающихся) в том числе и находящихся в трудной

жизненной сиryации и социаJIьно опасном положении, в рабоry кружков и спортивных
секций, детских и молодежных организаций;

- продолжить рабоry с учащимися (группы риска);- продолжить целенаправленную рабоry по организации межведомственного
взаимодействиrI с р€lзличными структурами.
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